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QUI SOMMES-NOUS ?

Notre bureau d’'étude se développe grdce a sa solide expertise
résultant de la formation en continue de ses collaborateurs
aux méthodes développées par RDSI.

Chez RDSI Environnement, nous sommes convaincus que la
force de notre équipe réside dans la diversité des
compétences et des perspectives de chacun de nos membres.

En tant que Bureau d'étude et d'ingénierie spécialisé en
environnement et risques industriels, nous recherchons de
maniere continue des ingénieurs passionnés, motivés a mettre
en ceuvre leurs compétences et préts a relever les défis
complexes de I'économie circulaire dans le but de développer
notre bureau d’étude au niveau national.

| NOS TYPES D’ETUDES

-Etudes technico-économiques

Traitement des eaux, Optimisation
des consommations d'eau,
Traitement des gaz,

Réduction des polluants a la source

-Assistance a projet

Réflexion préalable

Pistes d'optimisation

Ftude des différentes stratégies
Plan d'implantation prévisionnel
Définition des moyens a prévoir

-Etudes réglementaires

Porter d connaissance, dossier
d’enregistrement ou d’autorisation
Audit de conformité reglementaire

-Assistance ala maitrise
d’ouvrage
Définition des APS et APD,
Consultation des entreprises
Validation des études d’exécution
(EXE), suivi des travaux et
assistance a la réception




NOUS PROPOSONS 3 TYPES D'EVOLUTIONS
DE CARRIERE.

, Chef
Chef d agence) ( de pro]et ) ( Expert

En plus de ces trois evolutlons, VOuUs aurez Ic:
possibilité de travailler dans I'une des agences RDSI
dans votre région.

[| NOTRE FORMATION ADAPTEE

Nous portons une attention tres
soutenue a l'intégration et a la
formation de nos collaborateurs.
Cela impligue notamment que
vous réaliserez votre période
d’intégration au siege de notre
société basée au Mans afin que
nous puissions vous former d
nos méthodes et vous
accompagner dans la montée
de votre expertise et de vos
compétences.




NOS METHODES DE TRAVAIL

L

ors du démarrage d'une affaire, une équipe de projet est
constituee. Cette équipe est composée d’au moins deux personnes,
dont un chef de projet. Cela permet a l'ingénieur junior de pouvoir
travailler d'entrée de jeu sur des études de haut niveau. En effet,
nous appliqguons une démarche d’apprentissage en continu, en
Qous appuyant sur des cas concrets.

p

Vous n’étes pas tout seul ! Votre chef de projet sera la pour vous
accompagner et vous partager son expeérience. Une équipe de
plusieurs personnes (10 maximum) permet de multiplier les
échanges et les idées sur un projet.

-
|NOS AUTRES METHODES DE TRAVAIL

(Notre démarche de raisonnement basée sur le terrain,
-Nos procédures qualites,
-Notre logiciel de planification des ressources d’entreprise (ERP),
-Nos guides des étapes d'une étude avec les principaux
jalons/aspects a examiner,
- Nos réunions hebdomadaires afin de partager les avancements

\des projets.

Nous avons également une rigueur extréme, a la hauteur des études
gue nous reéalisons. Il est en effet capital de ne pas oublier une étape,




Nous réalisons une démarche d’identification des besoins de
nos client afin de leurs apporter la meilleure réponse possible.

Un exemple concret:

La réglementation impose une concentration en sortie de
cheminée de 5mg/L. RDSI va considérer toutes les facettes du
projet et du procédé de notre client. De cette maniere, nous
sommes en mesure de donner une réponse la plus adaptée
possible au client.

I:I LES PRINCIPALES QUALITES QUE NOUS
ATTENDONS

-Ouverture d’esprit -Sinceéritée
-Esprit d’équipe -Rigueur
-Adaptation aux méthodes internes

- Application systématique des
procédures

-Implication par rapport au projet RDSI




Dans notre fonctionnement,
nous veillons a conserver un
équilibre entre la rigueur
(application des procédures) et
I'agilité (réflexion collaborative
pour proposer des pistes de
solution). Le but est d'élever la
relation de travail d un échange
entre collaborateurs de type
client-fournisseur et non plus
simplement verticale,
hiérarchique (vous étes un
acteur du projet).

Enfin nous permettons une
flexibilité des horaires de travail,
en fonction de votre rythme et
des moments de la semaine ou
Vous Vous sentez le plus
efficace. Mais également nos
collaborateurs ont a leur
disposition le télétravail. RDSI
veille au maintien de votre
qualité de vie vous permettant
de fournir un travail de qualité.




ILS NOUS FONT CONFIANCE
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